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Principper på tværs af dimensioner
Et arbejdsark til at kortlægge jeres sociotekniske principper på alle niveauer i

organisationen.

Sådan bruger I arbejdsarket: Skriv jeres teams principper i den venstre kolonne. Beskriv derefter for hvert princip, hvad det

betyder på hvert niveau — fra individet til det nationale.

De første tre dimensioner — Individ, Gruppe og Enhed — er der, de fleste teams starter. De udvidede dimensioner (Afdeling,

Koncern, Nationalt) lader jer skalere jeres principper til bredere sammenhænge, når I er klar.

Der er ingen rigtige svar. Værdien ligger i samtalen.
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ST-PRINCIP INDIVID GRUPPE ENHED AFDELING KONCERN NATIONALT
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